SESİMİZ HERVE 


BİR CIKSIN = 


Türkiye işçi sınıfının sömürüye karşı hızlanan 
ekonomik, politik savaşımı hergün heryerde daha bi- 
linçli, daha kararlı ve başarılı bir nitelik kazanıyor. 
İşçi sınıfımız; sermayeye karşı verdiği ekonomik mü- 
cadelesini devrimci sendikalarda birleşerek sürdürü- 
yor. 


mi çökertiyor. Emperyalizmi ogeriletiyor. 
doğru güvenli adımlarla yürüyorlar. 

İşçi sınıfımız günümüz Türkiye'sinde bağımsız- 
lık, demokrasi; barış ve toplumsal ilerleme savaşımı- 
na daha etkin olarak katılıyor. Utkan tarihine yeni 
altın sayfalar ekliyor. TÜRK-İŞ'in tabanı, TÜRK-İŞ'in 
sarı ve sınıf uzlaşmacısı hain yönetimini sallıyor. 

Türkiye işçi sınıfının ulusal, demokratik,. sınıf ve 
kitle sendikal örgütü DİSK'in sesi,sermayedarların , 
karşı-devrimcilerin, osekter-bozguncuların ve goşist 
dediğimiz maocu, troçkist, anarşist gibi sözde dev- 
rimci, özde maceracı sapıkların: kulaklarına şamar 
gibi patlıyor. 

Türkiye işçi sınıfının örgütlenememiş, ya da sarı 
sendikalara üye olan bir bölümü, hergeçen gün artan 
ölçüde DİSK'in . şanlı bayrağı o altında toplanıyor. 
DİSK'in ilerici, yursever, demokratik güçlerle olan bir- 
likteliği, faşizme geçit arayanların önünde aşılmaz 
engeller oluşturuyor. 


Mücadele bitmiş değildir. Önümüzde zorlu ve 


çetin günler bizi bekliyor. Genel grev hakkını henüz 
elde edemedik. Patronların lokavt hakkı halâ aman- 
“ sızca uygulanıyor. Referandum, yasallaştırılıncaya 
dek mücadele etmemiz gereken önemli bir konu. Türk 
Ceza Kanunundaki 141 ve 142. maddeler halâ yürür- 
MC'si, TRT'si AP'si, MHP'si ve tüm gerici par- 
, kurum.ve kuruluşları ve de basınıyla saldırganlı- 
i yoğunlaştıran burjuvazi, halâ bizi sömürüyor ve 
biz halâ sömürülüyoruz. 


Dünya'da işçi sınıfı ve emekçi halklar kapitaliz- 
Kurtuluşa 


İşte önümüzde böylesine önemli, bu ve bunlara 


benzer güncel görevlerimize yönelik birçok sorun 
duruyor. 


Bugün yurdun dört köşesindeki sanayi kolların- 


dan DİSK'in sesi yükseliyor. DİSK'in gür sesine ku- 


lak veren kitleler, devrimci sendikal birlik yolunda 


bu sese eşlik ediyorlar. DİSK'e bağlı tüm devrimci 


sendikaların yiğit üyeleri «Bir milyon üyeli DİSK» bel- 
gisiyle (şiarıyla) durmadan çalışıyor ve DİSK dışın- 
da kalmış işçilerin devrimci sendikalarımızda -Ör-. 
gütlenmesine önayak oluyorlar. İşçi sınıfı olarak, «Se- 


.simiz heryerde bir çıksın» diye haykırıyorlar. 


«Sesimiz heryerde bir çıksın» belgisi (şiarı) di- 
ğer demokratik eylemlerimizde olduğu gibi bundan 
böyle ortak basın-yayın politikamız yoluyla da ha- 
yata geçirilecek, 5 Ekim 1976 tarihli DİSK Genel Yö- 
netim Kurulu ile Başkanlar Konseyinin ortak toplan- 
tısında, DİSK'in, 5. Genel Kurulunun 7 no lu kararı ve 
Gönen konferansının yönetim organlarınca alınan 


önerileri doğrultusunda - 15 GÜNLÜK DİSK GAZETE- 


Sİ'NİN - çıkarılması kararlaştırılmıştır. 

İşte bu karar gereği olarak yayın organımız MA- 
DEN-İŞ gazetemiz, DİSK üyesi diğer sendikaların ya- 
yın organları gibi yine aynı boyutlarda ve aynı aralık- 
larla, ama dört sayfa olarak yayınlanacak ve işyerle- 


mizde DİSK'in çıkaracağı sekiz sayfalık konfederal 


gazeteyle birlikte dağıtılacaktır. 

Böylece DİSK bünyesinde etkili bir yayın birliği 
sağlanmış olacaktır. Bu hem üye sendikalar arasın- 
daki birlik ve beraberliği pekiştirecek, hem de DİSK”- 
in sermaye ve sınıf uzlaşmacısı sendikalar karşısın- 
da güçlü bir silah daha kazanmasinı sağlıyacak- 
Ur ; ? , > 
YASASIN BAĞIMSIZLIK, DEMOKRASİ, BARIŞ, 
TOPLUMSAL İLERLEME ve, SOSYALİZM YOLUNDA 
HERYERDE ve BİR ÇIKAN DİSK'İN SESİ. 


Birlikten | 


Kuvvet 
Dogar 


BEŞ 
İŞYERİNDE 


İKİBİN _ 
ÜYEMİZ 
GREVDE 


Yürekleri ovalar gibi ala- 
bildiğine geniş ve aydınlık 
2000 üyemiz bugün grevdedir. 
Kasım'ın 17'şinde 365 gününü 
dolduran İZSAL grevi, beş se- 
ne sürsede bitmeyecek. Çünkü 
gözleri çocuk gözleri gibi arı 
ve duru, ağzına kadar kardeş- 
lik, sapına kadar dostluk dolu 
700 inançlı insanın mücadelesi 
bu, 

PDK. Altılar işyerinde 300 


sewise 


Ocak 1977'de birinci yılıni dol 


- duracak, evet belkide 1980'de 


dördüncü yılını kutlayacağız bu 
grevin. Çünkü bu grev dayan - 
ma gücünü hiçbir zaman yitir - 
meyenlerin grevidir..Bu grev, 
çelik inançlıların demir yürek- 
lilerin grevidir. 
Altılar grevcilerinden işçi 
Mehmet bu grevle ilgili fazla 
konuşmadı. Grev çadırından ba 
şını çıkardı, çakmak gözleri y- 
le önce gözyüzünü seyretti ve 
şöyle dedi: “Apaydınlık günler 
için gökyüzündeki kuşlar kadar 
özgür olana dek yani sonuna 
dek yani grev bittikten sonra 
bile mücadelemiz sürecek, " 


Auer işyerinde çalışan700 . 


bilinçli üyemizin 17.8.1976'dan 
beri sürdürdükleri grev, komşu 

fabrikalardaki işçilere örnek o 
luyor. 

Aver grevi ile ilgili: fazla 
söze gerek yok, Bu grevi, Auer 
temsilcimiz YAŞAR BALIK .Şöy 
le özetliyor: 

Köle olmak yok kendi düzenimiz de 
Tutam tutam. yutulmak gelmez 
Bizim. işimize 
Tıka basa dolu karın o kahır 
| ensenizde 
Boza pişecek boza gün yakın 
günler yakın 


* Güç aldık birlikten kuvvet 


doğar ilkesiyle 
Tutuştuk el ele sosyalizm 
gölgesinde 
Hakkımızdır insanca yaşam 
z bizim 
Yutturmaca yok artık 
tutuştu meşalemiz 


> “İki grevde Silahtarağa'do 
İki grevde 250 grevci. Kasım' 
ın birinci ve üçüncü günü baş- 


ladılar greve. 


YILDIZ KAZAN ve ÇE - 
LİK ENDÜSTRİ işyerlerinde yü- 
rütülen mücadeleden söz edi - 
yoruz. Birlik ve dayanışma, sr- 
nıfsal inanç ve kararlılıktan söz 
ediyoruz. Çünkü yılmak yok di- 
yor grevciler. Dönmek yok di = 
yorlar. Güçlüyüz ve haklıyız 


“diyorlar. 


ATLI ZINC 


Atlı Zincir San. işyerinde 
çalışan işçi arkadaşlarımız 
topluca Sağmacılar da no- 
tere giderek bağlı bulun 
dukları Tek-Met-İş sendi- 
kasından istifa edip sendi- 
kamız saflarına katılmış- 
lardır. 

Bu işyerinde 315 işçi ar- 
'kadaşımız çalışmaktadır. 
İşçi arkadaşlarımız eski- 
den bağlı oldukları sendika 
ve sendikamıza katılmaları 
konusunda şunları söyle 
mişlerdir: 


«Eskiden üyesi olduğu- 
muz Tek-Met-İş sendikası 
aslında bağımsız olmayıp 
patronlara bağımlıdır. İş- 
yerindeki temsilciler bizim 


temsilcimiz değil Tek 
Met - İş sendikasının 
temsilcileridir. Çünkü bi- 


zim haklarımızı . gözetmek 
korumak biryana, patronla 
birlik olup hatta pâtronu 
etkileyerek bilinçli işçi ar- 


sözleşme gereği 


“ve dövülmektedirler. 


bizlerin tüm istek ve talep- 


lerine karşı çıkmakta ve: 
hatta elbise, ayakkabı gibi 
hakları- 
mızdan şahsi menfaatler 
sağlamaktadırlar. Tek-Met 
İş'e karşı olan arkadaşları- 


mız dışarıdan getirilen pat 
ronun kiralık adamları ta- 
rafından. tehdit edilmekte 
Tek 
Met İş'in genel kurul ve di- 
ğer toplantılarından bizi 
haberdar etmemektedirler. 
İmzalanan son toplu iş 
sözleşmesinde de bizden 
hiçbir arkadaş temsilci o- 
larak alınmamıştır. 

Bizim bu eylemimiz 


DİSK'te birleşme ve bütün- 


leşme yolunda atılan bir a- 
dımdır. Bu eylem sadece 
Atlı Zincir de kalmayacak- 
tır. Yurdun dört bir yanın- 
da işçi kardeşlerimiz sa- 
rı sendika çemberini kırıp 
işçi sınıfını reddedenlerin 
kafalarına vura vura DİSK' 
te birleşip bütünleşecek- 
lerdir. Bizim bu mücadele- 
miz başta işçi sınıfımızgiI- 
mak üzere verilen bağım- 


sızlık ve demokrasi müca- ` 


delesinin bir parçasıdır.» 


mess'in - 
barış 
çağrıları 
aldatıcıdır 


MESS (Madeni Eşya Sa- 
nayicileri Sendikası)'nın 9 
Kasım 187€ tarihinde XX. 
Genel Kurulu toplandı. 
MESS'e üye olan kendi iş- 
kolumuzun işverenleri bu 
genel kurullarında, genel 
olarak Türkiye işçi sınıfına 
ve özel olarakta sendika- 
mıza ve üyelerimize karşı 
sürdürdükleri mücadeleyi 
daha da amansızlaştıran 
yeni kararlar aldılar; 

İşverenlerin özellikle 
kendi işkollarında ikinci 
bir sendikaya karsı taham- 
mülsüzlükleri, bu genel ku- 
rul'da açığa çıkmış ve aynı 
işkolunda birkaç işveren 
sendikasının 
kendilerinin bölünmesine, 


dağılmasına ve zayıflama- 
o sına yol açacağı gerekçe- 


siyle DİSK'e bağlı sendika-. 


lar karşısında işverenlerin 
birlik ve beraberliğinin ko- 
runması konusunda tam 
bir görüş birliğine varmış- 
lardır. 

Türkiye işçi sınıfının ge- 


bulunması ``’ 


kadaşlarımızi işten attır- 
maktadırlar. Temsilciler - 
lişen devrimci hareketi 


karşısında, işverenlerin 
ulusal düzeyde sermaye 
dayanışmasını pakiştirme- 
ye çalışmaları burjuvazi- 
nin, işçi sınıfımıza ve e- 
mekçi halkımıza karşı güç 
ve eylem birliği içinde sa- 


vaşma gereksiniminden 
ihtiyacından) kaynaklanı- 
yor. ; 

Aynı . genel kurul'da 


MESS'in Batı Avrupa Me- 
tal İşverenleri Teşkilatına 
(WEM) üye olmasının is- 
rarla istenmesi, Türkiye 
sanayi burjuvazisinin, ulus- 
lararası sermayeye daya- 
nışma doğrultusunda ön- 
ceden attığı adımların açı- 
sını genişletmek isteğin 
den doğuyor. Hiç şüphe 
yok ki sermayenin ulusla- 
rarası dayanışmasını ge- 
nişletmesi, kapitalist ülke- 
lerdeki işçi sınıflarının sö- 
mürüyü sınırlama ve sömü- 
rüyü ortadan kaldırma sa- 
vaşımına karşı düşünül- 
müştür. 

MESS'in son genel ku- 
rulunda «üyelerin toplu iş 
sözleşmeleri MESS tara- 
findan yürütülür ve imza- 


lanır.» hükmünün, anatü- 
züğe geçirilmek istenmesi 
de ayrıca anlamlıdır. Bu 
hükmün gerekçesini. hiç 
yorum yapmadan aynen 
yayınlıyoruz: 


MADEN-İS /<awfa 9 


«Toplu iş sözleşmesi dü- 
zenini yozlaştıran en önem 
li etken mutlaka işyeri söz- 
leşmesi sistemidir. Sendi- 
kalar işyerlerini basamak 
yaparak bir tırmanma po- 
litikası izlemektedirler. Bu 
önlenemediği taktirde, e- 
koncmimiz ve sanayimiz 
çökme tehlikesi ile karş 
karşıya kalacaktır. 

İşçi kuruluşlarının karşı- 
sına güçlü çıkılmadıkça, 
sözleşmelerin tek elden yü- 
rütülmesi osağlanmadıkça 
bu tırmanma politikasına 
karşı konulması olanak dı- 
şıdır. 

Bu düşüncenin ışığı al- 
tında, sözleşmeleri yalnız- 
ca MESS'in yürütmesi ve 
üyelerimizin tek başına 
sözleşmeye muhatap ol- 
maması esası getirilmiştir. 
Gelişmiş katı ülkelerinde, 
özellikle İsveç ve Alman- 
ya'da sözleşmeleri işvelen 
kuruluşu yapmaktadır. 
Böylece, tek elden yöneti- 
len bir politika izlenmesi 
sağlanmakta. İşçi kuruluş- 
larının karşısına daha güç- 
lü çıkılmakta, denge sağ- 
lanmaktadır. 

Sendikal disiplinin ve 
uyumlu bir birliğin sağlan- 


ması için, bu hususlarc 


riayet etmeyen üyenin Di- 
siplin kuruluna uygun gö- 
rülmüştür.» 


İRDE ÖRGÜTLENDİK | 


işkolu, 
meslek 
hastalıkları 


ve ISkazaları 


Mesleki hastalıklar ve işkazaları üzerine veriler, 
sermayenin çalışanların sağlığına karşı suikastlerini 
gösteren ilk göstergedir. 

İşkolumuzda da çalışanların sağlığı çok çeşitli 
etkenlere bağlıdır. Bunlar özellikle çalışma ve işko- 
şullarının birlikte oluşturduğu ortamdır. Bununla be- 
raber bu ortamı tayin edici unsur, sosyal üretim bi- 
çimi ve toplumun sınıfsal yapısıdır. 

Günümüzde tekeller mümkün olan en fazla kârı 
elde etme yarışında milyonlarca insanın hayati çıkar- . 
larının zararına olarak sömürüyü sürekli olarak art- 
tırmaktadırlar. i 

Meslek hastalıklarına ve işkazalarına diğer sana- - 
yi kollarına oranla ençok kendi işkolumuzda rastla- 
nıyor. Yani bir deri işçisinin sürekli olarak işyerinde 
işkazasına uğraması olasılığı azdır. Ama teneffüs etti- 
ği hava, onun ciğerlerinde sürekli olarak bir illet ola- 
caktır. Elbetteki bu sadece genel bir değerlendirme- 
dir. Yani bu örneğimiz, bir deri işçisinin hiçbir za- 
man işkazasına uğramayacağı anlamına gelmez. 

İşte böyle bir genellemeyi kendi işkolumuza in- 
dirgersek bir maden işçisi, her zaman, hem meslek 
hastalığının, hem de işkazalarının tehdidi altında 
çalışmaktadır. Örneğin; Sendikamıza üye olan işcile- 
rin çalıştığı elektrolitik bakır mamülleri üreten RABAK 
işyerinde bu iki illet sürekli olarak kol gezer. 

Bu işyerinin asit dairesinde çalışanlar ., hem ok- 
sijenin kirlenmesiyle meslek hastalığından, hem de 
asitin çok tehlikeli kimyevi bir madde oluşuyla işkaza- 


uzda 


larından korunması gerekir. 

Her üyemiz çalıştığı işyerindeki” çalışma koşul- 
larını iyi tahlil ettiği zaman, o işyerinden sağ olarak 
çıkıpta emekli olanların, örneğin emayecilerin vücut- 
larında mesleki izler taşıdıklarını, dökümcülerin has- 
tanelerde yattıklarını, preecilerin elsiz kolsuz gezdik- 
lerini göreceklerdir. 

Patronların politikası, sürekli olarak çalışmanın 
yoğunluğunu arttırmaktan ve çalışma sağlığını ve gü- 
venliğini iyileştirmek için gerekli harcamaları kısmak- 
tan ibarettir. Bu politikanın ABD deki sonucu çok 
nettir. Bu ülkenin sendikalarına göre sadece bizim 
işkclumuzda, her dakika 18-20 kişi bir işkazasına uğ- 
ramakta, hergün 25-30 kişi ölmekte ve 5000 kişi sa- 
katlanmaktadır. Bununla birlikte bu kazaların toplam 
sayısı, bu felaketin gerçek bayutları ve yaygınlığı üze- 
rinde tam bir fikir vermemektedir. Zira İşçilerin sa- 
yısıda hergün artmaktadır. 

KAHROLSUN İNSAN KASABI PATRONLAR. 


CELIK ENDÜSTRİ'DE 
GREV 


Sendikamız 14. Bölge 
Temsilciliğine bağlı Çelik 
Endüstri işyerinde çalışan 
223 üyemiz 3 Kasım 1976 
tarihinde greve başlamış: 
lardır. İşçi arkadaşlarımız 

toplu sözleşme müzakere- 
lerinde anlaşmaya varil- 
maması üzerine greve git- 
mişlerdir. e Arkadaşlarımız 
birinci yıl 7.— TL. ve ikin- 
ci yıl 7. — TL ücret zammı, 
4 maaş ikramiye, 2000 lira 
izin parası, 2000 lira yaka- 
cak parası ve bazı sosyal 
haklar talep etmişlerdi. 

Sendikamız işyeri tem- 
silcisinin ve 14, bölge tem- 
silcimizin verdiği bilgiye gö 
re işveren yalnızca ücret 
zammı için görüşme yapa- 
bileceğini söylemiş, söz- 
leşme hükümlerinden olan 
Kıdem tazminatı, İşsizlik 


İSTEĞİNDE GREY ap 


| . söylemişlerdir. 


tazminatı. 
parası ve Çalışma süresi 
konularını görüşmiyeceğini 
söylemiştir. Daha sonra di- 
ğer bazı işverenlerle birlik- 
te işveren sözleşme için 
MESS'i yetkili kılmıştır. 
MESS ile de bir görüşme 
sağlanamadığı için greve 
gidilmiştir. 

İşçiler DGM'lerine karşı 
direnişten dolayı işten atı- 
lan 3 arkadaşlarınında işe 
alınmalarının 
İşverenin 
kendisine ait olan Çelik 
Endüstri, Elektrometal, 
Parsan, Memsan  işyerle- 
rinde toplam 50-60 kişiyi 
işten çıkarttığını da sözle- 
rine eklemişlerdir.  İşvere- 
nin bu konuda MESS'in di- 


rektiflerini uyguladığını be-. 


lirtmişlerdir. 


İkramiye, İzin 


gerektiğini. 


YILDIZ KAZANda GREV 


Sendikamızın 14. Bölge temsilciliğine bağlı ;bulu- 
nan Yıldız Kazan fabrikasında çalışan üyelerimiz 
1 Kasım 1976 tarihinde greve başladı. Bu işyerinde 
37 işçi arkadaşımız çalışıyor. Fabrikanın | işvereni 
MESS'E üye. Sözleşme müzakereleri sırasında işve- 
ren MESS ne derse o olur diyordu. İşveren sözleş- 
me yetkisini MESS'e verdi ve neticede, anlaşma yg: 
pılamadı. 

Yıldız Kazan fabrikasındaki işçi arkadaşlarımız 
da Çelik Endüstri işyerindeki ücret ve sosyal hak is- 
temlerinde bulundular. Ayrıca DGM direnişinden son- 
ra işten atılan 17 arkadaşlarının da işe tekrar alın- 
masını da istediler. Sonuçta işveren bu istemleri ka- 
bul etmeyince grev başladı, İşçi arkadaşlarımız tam 
bir inanç ve kararlılıkla eylemlerini sürdürüyorlar. 

Ayrıca İşçi arkadaşlarımız oKonfederasyonumuz 
DİSK'e karşı burjuvazinin yanında aldıkları tavir ve 
saldırıları bilinen goşist ve maocu unsurların işçi Sını- 
fının arasında barınamıyacaklarını ve bu bozguncu 
unsurların grev yerine her gelmek isteyişlerinde ge- 
reken dersin verileceğini belirtmişlerdir. 


UDA GREVİ SONA ERDİ 


11.8.1976 tarihinden beri 


tir. Her sözleşme yılı için 


sosyal 
ilişkiler 
komisyonları 
kuruluyor 


Sendikamıza bağlı böl- 
ge temsilciliklerinde işyeri 
temsilcilerinden meydana 
gelen Sosyal İlişkiler Ko- 
misyonları (kuruluyor. Bun- 
lardan ilki sendikamızın 14. 
Bölge temsilciliğine bağlı 
işyerlerinde kuruldu. Türk 
Demir Döküm işyeri temsil- 
cilerinden. Cengiz Perçin 
ve Fuat Çakar, Estaş Baş 
temsilcisi Mehmet S. Çelik 
öz ve Halil Karakaya, Se- 
lim A'kan ve Aytekin Tc- 
per bu komisyonda görev- 
liler. i 

Arkadaşların verdiği bil- 
giye göre komisyonun gö- 
revleri şunlar: 

SSK hastahane ve dis- 
panserlerinde işçi arkadeş 
larımıza gereken ilginin 
gösterilmesini sağlamak. 
Hasta işçi arkadaşların ge- 
reğince tedavi edilmelerini 
sağlamak. Bu konularda 
hastahane yetkilileri ve he- 
kimleriyle ilişkiler kurmak. 

Komisyonda görevli ar- 
kadaşlarımız komisyonun 
çalışmalarıyla. ilgiti olarak 
şunları anlattılar. Sendika- 
mız 14. bölgesindeki arka- 

` daşlarımızın da gittikleri E- 
yüp Sosyal Sigortalar has- 
tanesinde işçi arkadaşları- 
mıza iyi muamele yapılma- 
dığı ve hastahane persone- 
liyle ilişki kurmaya çalışan 


- Faşist militanların Üyeleri- 


mize bu hastahane perso- 


uygulanmakta olan greve 
3 Kasım tarihinde yapı 
lan anlaşmayla son veril- 
miş ve 8 Kasım 1976 tari- 
hinde işçiler işbaşı yap- 
mışlardır. - 
Yapılan toplu iş: sözleş- 
mesi 1.5 1976-30.4.1978 ta- 
rihleri arasında yürürlükte 
kalacaktır. 
Üyelerimizin 1. yılında 
saat ücretlerine 5.— TL, 2 
yıl 4,5.— TL, zam yapılmış- 


neli. vasıtasıyle kötü mua- 
melelerde bulundukları 
öğrenilmiştir. Bunun üze- 
rine Komisyonda görevli 
arkadaşlar ve 14.. bölge- 
mizde görevli avukatımız 
SSK ve Hastahane yöneti- 
cileri ile gerekli temasları 
yaparak bu uygulamalara 
son verdirilmiştir. Komis- 
yonda görevli arkadaşlar 
üyelerimize karşı SSK has 
tahane ve dispanserlerinde 
ilgisiz davranıldığı veya kö- 
tü muameleler yapıldığında 
komisyona müracaat et- 
melerini istemişlerdir. Ya- 
zılı müracaatların sonun- 
da gereken işlemler yapı- 
labilecektir. 


60'ar gün ikramiye ve 
750.— TL. net yakacak ö- 
deneği, belirlenmiştir. 
Evlenme, doğum, ölüm 
yardımı, çocuk zamları 
750; 500, 5000 ve 50.— TL. 
olarak saptanmıştır. 
Bunlardan başka askere 
giden üyelerimize 1000.— 
TL, ödenmesi üyelerimizin 
okuyan çocukları için tah- 
sil yardımı ve diğer sosyal 
haklar da sağlanmıştır. 


işten atılan arkadaşlarımız 
tekrar işe aldırılıyor 


sabrın kızıl gülleri 


Alpay ŞENGÜL Palmek işyeri Baştemsilcisi 


- YÜRÜDÜK 
BİR İNANCI BİNLERCE YÜREKTEN BİR YÜREĞE 
AKTARIP GEÇTİK 

BÜYÜK CAMLI, 

BÜYÜK KAPILI YAPILARIN ÖNÜNDEN 

GEÇTİK 

KALDIRIMLARA ÇEKİLMİŞ YENİ ÖZEL CTOLARIN 
ÖNÜNDEN KOLKOLA 

BU GÜN DEDİK SOSYAL ADALET 

KULA KULLUĞA SON, 

SÖMÜRÜYE, 

İŞÇİ KIYIMINA SON 

BAĞIRDIK, BAĞIRDIK, BAĞIRDIK 

KENARDA AĞAÇLAR YEŞİL 

PARKLARDA KÜÇÜK ÇİMENLER KÜÇÜK KIR 
ÇİÇEKLERİ SARI, SARI ÇİÇEKLER 


BAHAR GELMİŞ . 
RADYODA BAHAR TÜRKÜLERİ SABAHTAN 
YÜREKLERDE BAHAR YOK 
POYRAZ ESİYOR YÜREKLERDE 
YÜREKLERDE İNANCIN EN KUTSALI 
YÜREKLERDE TIKA BASA UMUT 
| SABIR YÜREKLERDE SABIR 

VE SABRIN KIZIL GÜLLERİ PATLAMIŞ 
| EMEKÇİYİZ 
TÜRKÜMÜZ AĞZIMIZDA EMEKÇİYİZ 
BİLENMİŞ BİR BIÇAKTIR YÜREĞİMİZ 
SAPLANDI SAPLANACAK SERMAYENİN KARNINA 


16 Eylül direnişi nedeniyle işten atılan işçi arka- 
daşlarımizın tekrar işe alınmaları için sendikamızın 
yaptığı girişimler sürüyor. 

MİSAŞ işyerinde çalışan 90 işçi arkadaşımız Türk 
İş üyesi bir sendikada iken sendikamıza katılma ça- 
lışmaları yapıyorlardı. Bu işçi arkadaşlarımız 16 Eylül 
yas eylemine de katıldılar. Direnişten sonra işve- 
ren tüm işçileri 17. maddeye göre tazminatsız ola- 
rak işten çıkardı. Sendikamızın girişimleri sonunda 
bu işçi arkadaşlarımız tekrar işe alındılar. Arkadaş- 


larımız 1 Kasım'da işbaşı yaptılar ve çalışıyorlar. Önü- 
müzdeki yılbaşında bu işyerinde toplu sözleşme var. 
İşçi arkadaşlarımız sendikamız bünyesine katıldıkları 
için önümüzdeki sozlasmeden çok daha: güçlü cika- 
cakiar. 


U SAYI _ 100.000 | 


Son Baskı Tarihi :1-12 -1976 BASI! MIcTİn 
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İZSAL GREVİNİN BİRİNCİ YILI KUTLU OLSUN 


Sendikamızın 1. Bölge Temsilciliğine bağlı İZSAL 
DÖKÜM SAN, A. Ş. işyerinde 720 işçinin 12 Kasım 
- 1975 tarihinde başlattığı grev birinci yılını doldurdu. 

Yiğit İZSAL işçisinin büyük bir kararlılıkla sür. 
dürdüğü grevin birinci yılında işyeri temsilcisi Meh 
met KIZILKAYA gazoremizin sorularını şöyle ce- 
vaplandırdı. 


S: İşyerinde yabancı sermaye yatırımı var mı? 
İşverenler kimlerdir? İşyerinde kaç işçi çalişıyer? 
İşverenler bir sendikaya üyemi? 

C: Bildiğimiz kadarıyla işyerinde yabancı yatı- 
rım yoktur. İşyerinin esas sahibi İzzet BAYSAL, an 
cak kardeşi olan Ahmet BAYSAL'ın da & 5 kadar 
bir hissesi var. İşverenler MESS'e üyeler. Fabrika- 
da 700 işçi çalışmakta, ancak bu işyerindeki işi as- 

“lında ancak 1400 kişi yapabilir. 


S: Sendikamız Maden-İş İzsal' da ne zaman ör- ' 


gütlendi? 
C: Sendikamız işyerinde 1970 senesinde örgüt- 
lendi. İşyerinde örğütlenmemiz . oldukça güç oldu. 
İşveren, «Benim fabrikamın duvarları yüksektir. Bura- 
ya sendika, kanun filan giremez» diyordu. Fakat biz 
işyerinde örgütlendik. 1970'de sendikamızda örgüt- 
lendikten sonra sözleşme için görüşmelere başladık, 
fakat anlaşma olmadı. Greve başladık. Biz grevde 
iken 15-16 Haziran büyük işçi direnişi oldu. İlan edi- 
len sıkıyönetim bizim grevimizi de yasakladı ve iş- 
başı yaptık. Bu grevimiz 78 gün sürdü. Daha sonra: 
ki toplu sözleşme döneminde de uyuşmazlığa git- 
tik. Ancak grev yapılmadı. Burada anlatmak iste- 
diğim şu: işveren daha önceki sözleşme dönemle- 
rinde de anlaşmaya yanaşmamış, her defasında bir- 
takım sebepler öne sürerek zorluk çıkârtmıştır. Bun- 
dan önceleri gıkıyönetimler grev yasaklayarak hak- 
Poa almamızı önledi, fakat bu kere greve. gittik. 
S: İşverenin yıllık ortalama kârı ne kadardır? 
e Bunu kesin olarak bilemiyoruz. Ancak bir 
parça fittings malzemenin piyasa fiatı 5— TL. dır 
ve bir işçi günde ortalama 2000 parça kadar mal 
yapabilmektedir. Buradan işverenin kârı hesapıana- 
bilir. 
S: Grevinizin başlama nedenleri kısaca nelerdir? 


C: Patron ilk oturumda sendikamızla sözleşme — 


.yapmayı kabul etti. İkinci oturumda ise patron 
«Sizlerle masaya oturmam için bazı şartlarım var 
dedi. Üç şartım var: birincisi şimdiki temsilcilerin, 
temsilcilik sıfatları kalkacak, ikincisi: işyerindeki ça- 


lışma düzeni tamamen bana bırakılacak, üçüncüsü 


elektrik kesilmesi ve arıza nedeniyle doğacak üre- 
tim kaybı tatil günlerinde tamamlanacaktır.» Biz de 
«Senin bu şartlarını kabul edemeyiz. biz masaya 
şartlı oturmayız» dedik. «O zaman bu oturum by- 
rada biter uyuşmazlık zaptı tutarız.» dedi, Uzlaştır- 
ma kurulu da işverenin tavrı yüzünden hiç bir karar 


alamadı. Bunun üzerine sendikamız grev kararı aldı - 


ve bizler bu kararı uyguladık. 


mesinin bütün 
dir. Onun bütün çabaları boşa çıkacak ve bizde 


S: Grevde geçen günler Ee ne gibi nitel 
değişiklikler yaptı? 


C: Biz greve biraz düşünceli oietik, Çünkü bir. 


çoğumuz köylerimizden gelip işe girmiştik. Önümüz- 


deki günler bizi birâz düşündürüyordu, fakat grevde 


geçen günlerde güçlüklerimizi yendik. Gözümüz 
açıldı, uyandık ve mücadelemizin önemini kavradık. 

S: Grevin birinci yılında neler hissediyorsunuz? 
Geçtiğimiz bir yıl içinde önemli günler-olaylar yaşa- 
dık, DİSK'in 9. yıldönümü, İbrahim GÜZELCE'nin ölü- 
mü, 1 Mayıs, Bursa mitingi ve 16 Eylül genel yas 
eylemi bunlar hakkında neler düşünüyorsunuz.? 

C: Bugün grevimizin birinci yılında sanki greve 
dün çıkmış gibi kararlı-inançlı ve bilinçliyiz. Birkaç 
yıl bile olsa mücadelemize devam edeceğiz. 

Gerici güçlerin tüm çabalarına rağmen DİSK, ku- 
ruşundan bu güne mücadele ederek geldi. Geçen 
sene 9. yılını kutladık, bu sene 10. yıla yaklaşiyoruz. 
Gerici güçlerin bütün çabalarına rağmen mücadele- 
lerimiz sürdü ve sürecektir. İbrahim GÜZELCE sını- 
fımızın yetiştirdiği yiğit bir . savaşcı ve İşçi lideriydi. 
Onun ölümü bizleri çok üzmüştür. Ancak işçi sınıfı 
Güzelce'nin yolunda yürüyecektir. 1 Mayıs bizim için 
çok mutlu bir gün cldu. Hepimiz katıldık, şimdi ama- 
cımız 1 Mayıs'ın İşçi Sınıfının Birlik ve Dayanışma gü- 
nü olarak kutlanmasının yasallaştırılmasıdır. Gerici 
güçlerin baskıları ve terörü bizleri yıldıramaz. Bursa” 
da faşistler bir işçi kardeşimizi öldürmüşlerdir. Bi- 
rimiz ölsek bile geride daha binlercemiz var. Egemen 
güçler iyi bilmeliler ki; baskıyla, zulümle bizi yıldıra- 
mazlar. Bursa mitingi de bunun iyi bir kanıtıdır. 

İşçi sınıfımız DGM yasasının çıkarılmak istenme- 
sine karşı örnek bir mücadele vermiş ve bu yasanın 
çıkarılmasını önlemiştir. DİSK gücünü bilinçli ve 
kararlı tabanından almaktadır. Hiç birşey DİSK'in vs 
işçi sınıfımızın mücadelesinin önüne geçemiyecektir. 

S: Grevinizin birinci yılında örgütlü sendikal mü- 
cadelenin yararlı neler oldu? 

C: Grevde geçirdiğimiz bir yıl bize devrimci bir 
sendikada örgütlü mücadele ` 
kavratmıştır. İşçi sınıfının mücadelesi ancak dev- 
rimci bir sendikada örgütlü olarak verilebilmektir. 

S: Örgütlü . mücadeleye karşı, işçi sınıfımıza 
kanfederasyonumuza ve sendikamıza karşı tavırları 
bilinen goşist-maocu gruplar var. Bunlar hakkında 
neler düşünüyorsunuz? 

C: Bu bozguncu grupların tavırları ve yaptıkları 
hepimiz tarafından bilinmektedir. Bu kişiler bizim 
grevimize de geldiler, fakat gereken cevabı aldıkları 


‘için bir daha buraya uğramadılar. 


Bir de Şunları belirtmek istiyorum. İşveren bazı 
günlük gazetelerde parayla bazı haber ve ilanlar Çi- 
karmaktadır. Bu haber ve ilanlarda kendisini masum 
göstermek çabasında ve grevin bu kadar uzun sür- 
sorumluluğunu bize yüklemekte- 


bu mücadelemizi muhakkak kazanacağız. 


vermemizin önemini 


danıştay 
kararı: 
“isverenlerin 
sendika 
aidatları 


vergiye 


tabi » 


Ağızlarından «Memleket 
Ekonomisi» Oo «Türkiye'nin 
Kalkınması» Sözlerini hiç 
düşürmeyen yurtsever pat- 
ronlarımız  (!) üyesi bulun- 
dukları serdikalarâödedik- 
leri aidatları bundan böyle 
gider olarak gösteremeye- 
cekier, Danıştayın bu ko- 
nuyla ilgili olarak aldığı 
karar gereği, beyzadelerin 
‘sendika aidatları ve daya- 
nışma fonları .da vergiye 
tabi tutulacak. 

Kapitalist dünyadaki pat 
ronlar arasında vergi ka- 
çırma şampiyonluğunu 
kimselere kaptırmayan 
memleketimizin medarı if- 
tiharları o (!) ekonomimizin 
kahramanları (!) hiç şüp- 
he yok ki Danıştay'ın bu 
kararından hiç mi hiç hoş- 
lanmadılat. i 

Özellikle bizim işkolu- 
muzda kurulu bulunan 
MESS (Madeni Eşya Sa- 
nayicileri Sendikası} na 
üye olan işverenlerin canı- 
nı sıkan Danıştay'ın 1975/ 
1804 No, lu kararı özet ola- 
rak şöyle: 

«İşveren Sendikasına ö- 
denen aldat, işverenin ih- 
tiyariyle bir sendikaya üye 
olmasından doğması ve 
mahiyetinin ticari kazan- 
cın elde edilmesi ve ida- 
me ettirilmesiyle ilgisinin 


bulunmaması nedeniyle 
gider olarak kabul edile- 
mez» 

Dileğimiz adurki....  Tüks 
otellerin konferans salon- 
larında gizli toplantılar dü- 
zenliyerek memleketin mu- 
kadderatı ile ilgili çok ö- 
nemli (!) kararlar' alan ve 


bu kararları alelacale uy- 

gulatıveren işverenlerimiz, 
Şimdi de 'DANIŞTAY'ın ` 

kapatılmasını istemesin- 


ler, 


